Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: I_ I N E G

Ausbildung e

el e i
Ulrike Stankovic
Telefon 02842/960-412
stankovic.u@lineg.de
Praktika Ein Schritt in unsere Zukunft

Ines Mickels

Telefon 02842/960-501 A b - | d
mickels.i@lineg.de u S I u n g

Chancengleichheit -

.. - . 1H Wir investieren in Zukunft.
fur uns selbstverstandlich E Wir investieren in junge Menschen.
Wir legen Wert auf ein ausgewogenes Verhalt- E’
nis beider Geschlechter in allen Bereichen der EL
LINEG.

Da wir allerdings fast ausschlieB8lich in ge- Wenn Sie an einer Ausbildung interessiert sind,
werblichen Bereichen ausbilden, die leider senden Sie lhre Bewerbung mit den Unterlagen
immer noch hauptsachlich von Mannern be- gerne auch per Mail an:
vorzugt werden, ist es uns ein besonderes
Anliegen, gerade junge Frauen fiir diese Aus- bewerbung@lineg.de
bildungsberufe zu begeistern, um hier eine
Ausgewogenheit zu schaffen.
oder an:
Deshalb sehen wir bei der Besetzung der Aus-
bildungspldtze gerne auch Bewerberinnen, LINEG
die sich um eine Ausbildung in vermeintli- Linksniederrheinische
chen ,,Md@nnerberufen” bewerben. Entwasserungs-Genossenschaft
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Bei jeder neu zu besetzenden Stelle gibt es Friedrich-Heinrich-Allee 64
daher ein qualifiziertes Prif- und Auswahlver- 47475 Kamp-Lintfort
fahren unter Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten und des Personalrates. Telefon: 02842/960-0

Telefax: 02842/960-499

Unser gemeinsames Ziel ist, die Stelle optimal
zu besetzen!
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Die LINEG - Arbeit und Ausbildung

Ausbildung ist immer ein Schritt in die Zukunft.
Daher ist es besonders wichtig, einen Beruf zu
wahlen, der langfristig zu den eigenen Fahig-
keiten und Neigungen passt.

Auch wenn wir nicht allen Auszubildenden im
Anschluss an ihre Lehre einen festen Arbeits-
platz bieten kdnnen, so geben wir jungen Men-
schen die Gelegenheit zur Bildung einer beruf-
lichen Basis fiir ihr spateres Leben.

WIR, das ist die LINEG, eine Korperschaft des
offentlichen Rechts, mit Sitz in Kamp-Lintfort.
Sie wurde 1913 mit dem Ziel gegriindet, schad-
liche Auswirkungen des untertagigen Bergbaus
auf den Wasserhaushalt auszugleichen und das
im Genossenschaftsgebiet anfallende Abwas-
ser zu reinigen. Deshalb steht die LINEG auch
in standigem Kontakt mit den Bergwerken und
Kommunen.

Getreu unserem Motto ,Verantwortung fiir
die Umwelt” hat die Genossenschaft im We-
sentlichen folgende gesetzliche Aufgaben:

« Regulierung von Wasserabfluss und
Grundwasser

o naturnaher Gewasserausbau
» Abwasserreinigung

Mit einer Belegschaft von ca. 320 Beschdftigten
erledigt die LINEG die vielfaltigsten Aufgaben.
Sie plant, baut und betreibt die fiir die Aufga-
benerfillung notwendigen Anlagen. Dies sind
insbesondere Klaranlagen, Pumpanlagen und
Gewasser.

Wir bilden aus - flir unsere Zukunft
Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:

o Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

¢ Fachinformatiker/-in

¢ Fachkraft fiir Abwassertechnik

o Fachkraft fiir Wasserwirtschaft

¢ Konstruktionsmechaniker/-in

« Vermessungstechniker/-in

¢ Geomatiker/-in

e« Wasserbauer/-in

« Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

Schulische Voraussetzungen
Bewerberinnen und Bewerber sollten einen
guten Schulabschluss vorweisen kénnen.

Personliche Voraussetzungen
Wir erwarten:
«  Pulnktlichkeit
Teamgeist
«  Ordnung
« AuBendienst-Tauglichkeit

Dafiir bieten wir eine fundierte Ausbildung in
einem guten Arbeitsumfeld!

Fir eine Bewerbung sind folgende Unterla-
gen erwiinscht:
Bewerbungsschreiben
« Lebenslauf
« Lichtbild
«  Kopie des letzten Schulzeugnisses

Praktika

Schiilerinnen und Schiiler haben des Wei-
teren die Moglichkeit, im Rahmen eines
Praktikums in unsere Ausbildungsberufe
und unseren Betrieb ,hineinzuschnuppern”,



